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Vergangenheit verstehen - Zukunft gestalten

Alles was von Menschenhand erschaffen worden ist, wurde
gestaltet. Aus Produktentwicklungen der vergangenen Jahr-
zehnte werden gemeinsam wirtschaftliche, gesellschaftliche

und technische Riickschliisse gezogen.

Auf dieser Grundlage entstehen eigene Entwiirfe, die aufzei-
gen, wie heutige und zukiinftige Bediirfnisse ProdukRtkonzep-
tionen beeinflussen. Die erlernten VisualisierungsmoglichRei-
ten sind themenunabhdangig und libertragbar. Schiiler*innen
entwickeln eigene, zukunfsweisende Entwiirfe. Sie werden fir
Form, Material und Funktion sensibilisiert und ermutigt, un-

serer Umwelt aktiv mitzugestalten.



GESTERN. HEUTE. DU. | Vergangenheit verstehen - Zukunft gestalten

UBERSICHT PROJEKTPHASEN

1. AUFGABENSTELLUNG

Ziel der Projektwoche Was ist Design? Bediirfnisanalyse

- Aufgabe von Design

- Design als Spiegel der Zeit

4 IDEEN F 5. KONZEPTE UMSETZEN 6. PRASENTATION

Entwickle auf der Basis Plakatentwicklung Stelle Deine Ideen vor!
Deiner Bedirfnisse

zuRunftsfahige Ansatze
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1. AUFGABENSTELLUNG

‘ WIR GESTALTEN UNSERE ZUKUNFT!




1. AUFGABENSTELLUNG

WIR GESTALTEN UNSERE ZUKUNFT!

Diese Prasentation leitet Euch an, auf der Basis
Eurer individuellen Ziele und Bedlirfnisse sinnvolle

und zukRunftsfahige Konzepte zu entwicRklen.

Diese Ronnen beispielsweise ProduRte, Dienstleitungen
oder Organisationen sein, die einen grundlegenden Teil

der Lebensqualitat bereichern.

Dabei helfen folgende drei BAUSTEINE:
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2. Bediirfnisse definieren

1. Produkte analysieren

N

3. Konzepte entwickeln

und umsetzen



Ablaufplan

1. Produkte analysieren

2. Bediirfnisse definieren

3. Konzepte entwickeln und umsetzen



1. ProdukRte analysieren

Wir schauen zurlck auf einige Produktklassiker der 50er bis 80er Jahre:

WAS WAR DAS ZIEL DIESER PRODUKTE UND
WARUM GENAU WURDEN SIE ERWORBEN?

WELCHES BEDURFNIS WURDE HIER BEDIENT?



2. Bediirfnisse definieren

Wir nehmen uns die Maslowsche Bedlrfnispyramide zur Hilfe:

WELCHE BEDURFNISSE SIND DIR DIE WICHTIGSTEN?



3. Konzepte entwickeln und umsetzen

Auf der Grundlage Deiner Bedirfnisse entwickeln wir Ideen

und setzen diese in PlakRaten um:

WAS WURDST DU GERNE VERANDERN?



1. Produkte analysieren
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1 EINLEITUNG

Was ist Design?
- Design hat viele Facetten

- Design als Spiegel der Zeit




EINFUHRUNG PRAXISTEIL

DESIGN HAT VIELE FACETTEN

Was heisst Design? Was lehrt Design?

Design ist ein ObjekRt oder Design als Methode

eine Dienstleistung \gj/ g ‘ i
ﬁ? Was kann Design?
Design ist eine Aufgabe
%

] (il
Wie geht Design?
Design ist eine Denkweise

Wer macht Design?

Design als Tatigkeit



EINFUHRUNG PRAXISTEIL

DESIGN HAT VIELE FACETTEN

Was heif3t Design?
Design ist ein Objekt oder
eine Dienstleistung

Design Rann ein physisches Produkt sein, wie beispielsweise

die Perlenflasche. Es kann aber auch Romplexe Zusammenhange
wie das Berliner Verkehrsnetz grafisch darstellen und so Systeme fiir
die Nutzer*innen verstdndlich machen.



EINFUHRUNG PRAXISTEIL

DESIGN HAT VIELE FACETTEN

Wer macht Design?

Design als TatigReit

Designer®innen probieren Dinge
aus, scheitern, entwickeln weiter,
um am Ende eine Idee
erfolgreich umzusetzen.



EINFUHRUNG PRAXISTEIL

DESIGN HAT VIELE FACETTEN

Was kann Design?

Design ist eine Aufgabe

Eine der Aufgaben von Design ist es,
gesellschaftliche Herausforderungen
aufzugreifen und Dinge fir die
Menschen besser nutzbar zu machen.



EINFUHRUNG PRAXISTEIL

DESIGN HAT VIELE FACETTEN

Was lehrt Design?

Design als Methode

Recherchen effektiv auswerten,
Feedbackschleifen einplanen, Prozesse effektiv
strukturieren, Ronzeptionelles Entwickeln, aktiv
eigene Ideen umsetzen, Ergebnisse verstdndlich
prasentieren,...



Wie geht Design?
Design ist eine Denkweise

Um neue Wege zu denken und zu gehen, ist es von grol3er Bedeutung, wie
man eine Aufgabe angeht. Um Rreative Prozesse erfolgreich umzusetzen,
braucht es: Empathie, Aufgeschlossenheit, Optimismus, Tatendrang,
Leidenschaft, Entdeckerfreude, Neugier, die Freude an Vielfalt und den
Mut, aus Fehlern zu lernen.



GRUPPENAUFGABE

Bildet Gruppen mit max. vier Teilnehmenden

Schaut Euch in Eurer unmittelbaren Umgebung im
Raum um: Welche Gegenstdnde wurden wohl

industriell hergestellt?



GRUPPENAUFGABE

Bildet Gruppen mit max. vier Teilnehmenden

Schaut Euch in Eurer unmittelbaren Umgebung im
Raum um: Welche Gegenstdnde wurden wohl

industriell hergestellt?



GRUPPENAUFGABE

Wahlt gemeinsam pro Gruppe ein Produkt aus und
untersucht es auf Funktionalitat, Nutzbarkeit,

Nachhaltigkeit, Hygiene, Schlichtheit, Schonheit,...

Was macht Dein Produkt besonders?

Welche Unterschiede fallen Dir zu dahnlichen Produkten auf?



GRUPPENAUFGABE

Wahlt gemeinsam pro Gruppe ein Produkt aus und
untersucht es auf Funktionalitat, Nutzbarkeit,

Nachhaltigkeit, Hygiene, Schlichtheit, Schonheit,...

Was macht Dein Produkt besonders?

Welche Unterschiede fallen Dir zu dahnlichen Produkten auf?
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Gutes Design...

fir gutes Design

Jon Dieter Rams ... Ist innovativ

. macht ein ProdukRt brauchbar

... ist dasthetisch
(— . macht ein Produkt verstandlich

. ist unaufdringlich

7 ... ist ehrlich

;/_) ... ist langlebig

. ist Ronsequent bis ins letzte Detail

.ist umweltfreundlich

. ist so wenig Design wie mdglich



GRUPPENAUFGABE

Stellt Euch die Besonderheiten der untersuchten

Produkte gegenseitig vor!
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KURZE DISKUSSION

WAS IST FUR DICH

DESIGN?



BEDURFNISANALYSE UND FRAGE NACH NOTWENDIGKEITEN

Die nun folgenden Produkte sind Klassiker der 50er bis 80er Jahre.

Sie werden spdter auf die mit ihnen bedienten Bedlrfnisse untersucht.



BEDURFNISANALYSE UND FRAGE NACH NOTWENDIGKEITEN




Warum empfinden wir einige der gezeigten Beispiele als »altmodisch,

andere als »modern/zeitgemadlR« und wieder andere als »zeitlos«?

Warum eigentlich sieht man manchen ProduRten nicht (sofort) an,
aus welcher Zeit sie stammen (oder zumindest, dass sie alt sind),

anderen hingegen schon?



entdecke design
.
Warum empfinden wir einige der gezeigten Beispiele als »altmodisch,
andere als »modern/zeitgemadlR« und wieder andere als »zeitlos«?
Warum eigentlich sieht man manchen ProduRten nicht (sofort) an,

aus welcher Zeit sie stammen (oder zumindest, dass sie alt sind),

anderen hingegen schon?
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2. Bediirfnisse definieren



BAUSTEIN 2

Was sind eigentlich Bediirfnisse?



BEDURFNISPYRAMIDE NACH MASLOW

Soziale
Bediirfnisse

Sicherheits-
bedirfnisse

Das eigene Potenzial
entfalten

Anerkennungu. Wertschatzung
Selbstwirksamkeit, Erfolge

Soziale Beziehungen
und Zugehaorigkeit

Stabilitat & Sicherheit der Existenz
Schutz vor Bedrohungen

Unmittelbare Uberleben
Essen, Trinken, Schlafen



AUTONOMIE

Freiheit, Selbstbestimmung

KORPERLICHE BEDURFNISSE
Luft, Wasser, Bewegung, Nahrung, Schlaf, Distanz, Unterkunft,
Warme, Gesundheit, Heilung, Kraft, Lebenserhaltung

INTEGRITAT/ STIMMIGKEIT MIT SICH SELBST
Authentizitdt, EinkRlang, EindeutigReit, Ubereinstimmung
mit eigenen Werten, Identitdt, Individualitat

SICHERHEIT
Schutz, Ubersicht, Klarheit, Abgrenzung, Privatsphire, Struktur

VERBINDUNG

Wertschdtzung, Nahe, Zugehorigkeit, Liebe, Intimitdat/Sexualitat,
Unterstitzung, Ehrlichkeit, Gemeinschaft, Geborgenheit, Respekt,
Freundschaft, AchtsamRkeit, AufmerkRsamkeit

ENTSPANNUNG
Erholung, Ausruhen, Spiel, Leichtigkeit, Ruhe

GEISTIGE BEDURFNISSE
Harmonie, Inspiration, »Ordnung«, (innerer) Friede, Freude, Humor,
Abwechslungsreichtum, Ausgewogenheit, Gliick, AsthetiR

ENTWICKLUNG

Wachstum, Anerkennung, Erfolg im Sinne von Authentizitat,
Gelingen, Kreativitdt, Sinn, Bedeutung, Ubereinstimmung mit
eigenen Werten, Effektivitdt, Kompetenz, Bildung, Feiern
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WIR UNTERSUCHEN NUN DIE PRODUKTKLASSIKER

>> Auf welche Bediirfnisse

reagieren diese ProduRkte?



BEDURFNISANALYSE

Bildet wieder Gruppen und sucht Euch nach der folgenden Vorstellung ein ProduRt aus,

das Ihr auf Bedlrfnisse untersuchen wollt. Bitte Reine Doppelungen!




Siemens

Bildfernsprecher Bildtelefon

Entwurfsjahr: 1969/71

Material: Blech & Thermoplast

Terminal fir den Datenverkehr lber

P‘HWHHHW - oot | Fernsprechanlagen — Kommunikation in
- ‘ Bild und Sprache.

Fotonachweis: Siemens Bildfernsprecher,
1969/71.

Mit freundlicher Genehmigung der Siemens
AG / Siemens Historical
Institute.



Braun

Rohren-Fernsehgerat

Entwurfsjahr: 1964

Material: Holz & Kunststoff & Aluminium

Fotonachweis:
Braun R6hren-Fernsehgerdt ,FS 80“ aufge-
stellt auf einem Metallgestell, 1964.

Mit freundlicher Genehmigung der BRAUN
P&G / Braun Archive Kronberg.



Braun
Filmprojektor ,FP 30

Entwurfsjahr: 1971

Material: Kunststoff & Metall

Fotonachweis: Braun Filmprojektor ,,FP 30°
von Robert Oberheim mit Will-Wetzlar Ob-
jeRtiv ,Vario-Travenon“ 1:1.3 / 16,5-30mm,
1971.

Mit freundlicher Genehmigung der BRAUN
P&G / Braun Archive Kronberg.



Braun
Blitzgerat
Kleinbildkamera & Objektiv

Blitz Entwurfsjahr: 1964/1965
Blitz Material: Novodur & Aluminium

Kamera Entwurfsjahr: 1957/1958

Fotonachweis: Braun Blitzgerdt hobby

»,F 200“ von Dieter Rams, 1964/65, und
Leica Kleinbildkamera ,M2“ mit Leitz
Wetzlar Objektiv ,Summicron®1:2 / 50mm,
1957/58.

Mit freundlicher Genehmigung der BRAUN
P&G / Braun Archive Kronberg.



Philips

Kleintonbandgerat

Entwurfsjahr: 1963
Das Kleintonbandgerdt des Modells
sTaschen Recorder 3300

der Firma Philips.

Fotonachweis: Philips Kleintonbandgerdt
»laschen Recorder 3300%, 1963.

Mit freundlicher Genehmigung von Philips
International / Philips Company Archives.



Siemens

Personal-Computer

Entwurfsjahr: 1983

Der Personal-Computer ,PC 16-10“ von
Siemens ist ein autonomer Arbeitsplatz
und intelligentes Terminal fiir den

zentralen Rechner.

Fotonachweis: Siemens Personal-Computer
,PC 16-10%, 1983.

Mit freundlicher Genehmigung der Siemens
AG / Siemens Historical Institute.
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Junghans

Herrenarmbanduhr

Entwurfsjahr: 1969

Material: Edelstahl

Fotonachweis: Junghans Herrenarmbanduhr
selectronic“ ,dato-chron®“ ,67/4751“ von Udo
Schultheiss aus Edelstahl, 1969.

Mit freundlicher Genehmigung der Uhren-
fabrik Junghans GmbH & Co. KG.



BETRIEBS-ANLEITUNG

1

KENNUMMER ~ WAHLEN
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[SIEMENS

Siemens
Zugauskunftsautomat
T 31 65 FMA 649 B

Entwurfsjahr: 1964/65

Material: Aluminium & Stahlblech

Der elektrisch gesteuerte Zugauskunfts-
automat, ein etwa mannshohes Gerat,
hat ein Gbersichtliches und Rlar

gegliedertes Bedienungsfeld.

Fotonachweis: Siemens Zugauskunftsauto-
mat T 3165 FMA 649 B, 1964/65.

Mit freundlicher Genehmigung der Siemens
AG / Siemens Historical Institute.



BEDURFNISANALYSE

Sammelt Bedilrfnisse und schreibt sie auf.




BEDURFNISSE

Tragt Eure Begriffe aus den Gruppen zusammen,
indem lhr sie an die Tafel/auf ein Board schreibt.

Doppelungen lasst Ihr bitte weg.



3. Konzepte entwickeln und umsetzen



Eure Aufgabe:
Stellt Euch die Welt in fiunf Jahren vor.

Wie Ronnten Eure Bediirfnisse zukiinftig

bestmoglich bedient werden?



BEDURFNIS

MEGA TRENDS

HERAUSFORDERUNG



AVSTAVSCH

VERKNVUPFEN "
BEDURFNIS

MEGA TRENDS

\DEE

HERAUSFORDERUNG

Ass0z/IEREN



\Wollt lhr e

e wollt |hr erreichex”

\Welche Zielgrupt




BEDURFNIS HERAUSFORDERUNG MEGA TRENDS

WASs STORT

Dilcn?
WA4as I1sT PIR

vV
WICHTIG WAS wiLLsT -
vERANDERN



IDEENENTWICKLUNG

Entwickle Deine Idee!

Natiirlich macht eine Gruppenarbeit hier nur Sinn,

wenn lhr die selben Bediirfnisse verfolgt...



PLAKATPORTRAIT

A3 Blatt (weil3)
A4 Tonpapier
Buchstaben PDF (ausgedruckt)

Schere
Kleber
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STRUKTUR
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FARBIGE AKZENTE

PLAKATPORTRAIT

AUl SPAT EUR

MIAMI




BILDER ERZEUGEN EMOTION

PLAK/—\TPORTRA\T




WENIGER IST MEHR!

PLAKATPORTRAIT




PRASENTATION

Stelle Deine ldee vor!




